CITTA di CHIAMPO

Provincia di Vicenza

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA
GIURIDICA C) - DA ASSEGNARE AL DISTRETTO DI POLIZIA LOCALE VI4A -
COMANDO DI ARZIGNANO

VISTE

VISTI

LA RESPONSABILE AREA 1
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

La deliberazione di Giunta comunale n. 34 del 12/03/2024, immediatamente eseguibile, con
la quale e stato approvato il PIAO 2024 -2026 del Comune di Chiampo;

La deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 14/05/2024, immediatamente eseguibile, con
la quale ¢ stata approvata la modifica alla sez. 3.3. “Piano triennale del fabbisogo del
personale” del PIAO 2024-2026 del Comune di Chiampo;

il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e servizi;

il vigente Regolamento Comunale per la selezione del personale approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 172 del 18/10/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile;

il vigente CCNL del 16/11/2022;

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, in particolare, I'art. 30 del citato Decreto
Legislativo recante norme sul passaggio diretto di personale tra Amministrazioni Pubbliche;

DATO ATTO che la presente procedura e subordinata alla conclusione, con esito negativo, della
procedura di cui agli articoli 34-34 bis del D. Lgs. 165/2001 avviata con nota prot. 1076 del 20/01/2025;

In esecuzione della propria determinazione n. 50 del 04/02/2025;

RENDE NOTO CHE

e indetta una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e

s.m.i., per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale —

Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C), riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica, a

prescindere dalla posizione economica acquisita, e medesimo o analogo profilo professionale in

servizio a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2,
D.Lgs. n. 165/2001.
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REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente procedura di mobilita i lavoratori in possesso, alla data di
scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti:

essere in servizio con contratto di lavoro a tempo pieno o parziale (nel qual caso, con
disponibilita alla trasformazione dell’orario di lavoro a tempo pieno) e indeterminato presso
una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

essere inquadrato nell’area professionale degli Istruttori (per i soggetti appartenenti al comparto
Funzioni Locali) o corrispondente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi) e con il profilo
professionale di Agente di Polizia Locale o equivalente a quello del posto oggetto della
presente procedura;

avere concluso positivamente il periodo di prova presso I’Amministrazione di appartenenza;
non avere giorni di ferie residue relative all’anno 2024 e precedenti;

titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore (Maturita) inteso come titolo abilitante per
I'iscrizione ai corsi universitari;

adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della lingua inglese;

non aver subito provvedimenti disciplinari pit gravi del rimprovero scritto nel biennio
antecedente alla scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;
permanenza del possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pubblico impiego: in particolare
assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di procedimenti
penali in corso ;

idoneita psico-fisica alla specifica posizione lavorativa;

Possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per 'uso dell’arma (N.B. II Corpo
intercomunale svolge le proprie funzioni con I'arma in dotazione);

Possesso dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, della L. n. 65/1986 per il conseguimento della
qualifica di agente di pubblica sicurezza (godimento diritti civile e politici, non aver subito
condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione, non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o
destituito da uffici pubblici);

Patente di guida di Categoria A e B;

Possesso patente di servizio di cui all’art. 139 del Codice della strada;

Esperienza maturata nel profilo di Agente di Polizia Locale di almeno 10 anni;

Essere in possesso del preventivo parere positivo al trasferimento rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza, nei casi previsti dall’art. 30, comma 1 del D.Lgs.n.
165/2001 e s.m.i.; OPPURE essere in possesso della dichiarazione dell’Amministrazione di
appartenenza che il/la dipendente non ricade in alcuna delle tre condizioni indicate nell’articolo
di legge sopra citato;

L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comportera
l'esclusione dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del
contratto, la decadenza dal diritto di assunzione.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE TELEMATICA

La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita dovra essere presentata, pena

l’esclusione dalla selezione, unicamente in via telematica tramite il Portale unico del

reclutamento InPA, (Piattaforma Unica di Reclutamento - raggiungibile all’indirizzo web link

https://www.inpa.gov.it/)

entro e non oltre le ore 23.59 del 6 marzo 2025

Non é ammessa alcuna domanda inviata al di fuori del portale del Reclutamento.
Le domande pervenute oltre il termine sopra riportato non saranno tenute in considerazione.

FASI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SUL PORTALE
INPA:

1) REGISTRAZIONE: la registrazione al portale InPA e gratuita e puo avvenire esclusivamente
mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art. 64, commi 2-quarter e 2-nonies
del D.Lgs. n. 82/2005 ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno
significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, ai sensi
dell’art. 9 del Regolamento UE n. 910/2014. L’iscrizione al portale comporta il consenso al
trattamento dei dati personali.

All’atto della registrazione sul portale InPA, 'interessato compila il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC (posta elettronica
certificata) o un indirizzo e-mail al quale intende ricevere ogni comunicazione personale relativa

alla presente procedura, unitamente ad un recapito telefonico.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE: Successivamente alla registrazione, 1'interessato compila la

propria domanda di ammissione.

3) INVIO DELLA DOMANDA: Il candidato, infine, conferma ed invia la domanda. Il sistema
attribuira alla stessa un codice alfanumerico, che costituira l'identificativo del candidato nelle

fasi della procedura concorsuale.

4) ALLEGATI: Alla domanda dovra essere allegato il preventivo parere positivo al trasferimento

rilasciato dall’amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’art. 30 comma 1 del D. Lgs.
30 marzo 2001 n. 165, oppure la dichiarazione da parte dell’amministrazione di appartenenza che
il dipendente non ricade in nessuna delle tre condizioni indicate nell’articolo di legge citato.


https://www.inpa.gov.it/
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara
trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo
di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non
sia in grado di ricevere messaggi.

E pertanto onere del candidato notificare all’ Amministrazione qualunque cambiamento dei
predetti recapiti.

In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con provvedimento motivato all’esclusione del
dipendente secondo quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000.

AMMISSIONE CANDIDATI E MODALITA’ DI SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente

esaminate, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita richiesti.

L’elenco dei candidati ammessi verra comunicato mediante avviso pubblicato sul portale “InPa”,
all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale dell’Ente, dopo la scadenza del presente avviso
e con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Non verra pertanto effettuato alcuna comunicazione

personale agli interessati.

La valutazione dei candidati sara effettuata mediante lo svolgimento di un colloquio da parte di

una Commissione esaminatrice appositamente individuata con determinazione affissa all’Albo

Pretorio, preventivamente all'inizio della selezione.

Per la valutazione dei candidati la Commissione esaminatrice avra a disposizione 30 punti. La prova
selettiva, che si svolgera in un’aula aperta al pubblico, si riterra superata con un punteggio di
almeno 21/30.

La Commissione esaminatrice valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di
valutazione:

e riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di servizio complessivamente
dichiarate nel curriculum;

e acquisizione di ulteriori informazioni sul possesso dei requisiti e delle competenze
professionali richieste per il posto da ricoprire anche mediante verifica delle conoscenze
normative attinenti il settore “Polizia Locale”.

e accertamento delle motivazioni al trasferimento;

e acquisizione di informazioni sulla rispondenza alle esigenze del Corpo di Polizia Locale
Intercomunale;

e acquisizione di informazioni sulle capacita organizzative, il grado di autonomia
nell’esecuzione dei lavori, la propensione alla risoluzione dei problemi;

¢ alla acquisizione di informazioni relative al possesso di requisiti attitudinali inerenti al posto
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da ricoprire, anche con riferimento alle capacita relazionali ed alle conoscenze informatiche

possedute.

Il colloquio non e impegnativo, né per i candidati né per ’Amministrazione, qualora dallo stesso
non emerga alcuna professionalita idonea in possesso delle attitudini e della preparazione necessari
per lo svolgimento delle funzioni proprie del posto da ricoprire. I soggetti idonei non acquisiscono

alcun diritto in relazione a successive procedure di assunzione.

Sulla base dell’esito della procedura di cui sopra, la Commissione esaminatrice provvedera a
redigere un elenco di idonei tra i quali individuera il/la candidato/a ritenuto/a maggiormente

adatto/a allo svolgimento delle mansioni richieste.

Il colloquio avverra in data venerdi 14 marzo 2025 ore 9,00,
presso la sala consigliare del comune di Chiampo, Piazza Zanella 42.

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di un valido documento di identita personale.

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno al colloquio nel giorno e orario

stabilito con il presente avviso, anche se I’assenza fosse dipendente da cause di forza maggiore.

PERFEZIONAMENTO DEL TRASFERIMENTO

L’adozione di ogni atto necessario al perfezionamento della cessione del contratto di lavoro
competono all’ente cessionario del rapporto di lavoro, cui compete altresi la determinazione, in
apposita comunicazione della decorrenza del trasferimento.

Il Comune di Chiampo si riserva di non procedere all’assunzione qualora la proposta di decorrenza
del trasferimento risulti incompatibile con le esigenze organizzative dell’ente cedente.

I Comune di Chiampo si riserva la facolta di sottoporre a visita medica il dipendente da trasferire
per accertarne, nei modi di legge, 1'effettiva idoneita, ai sensi delle norme vigenti. Il trasferimento
non verra disposto qualora alla visita richiesta il dipendente non risulti fisicamente idoneo rispetto
alle mansioni del posto da ricoprire.

In ogni caso al dipendente trasferito per cessione del contratto del rapporto di lavoro si applichera
esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio previso nei

C.C.N.L. vigenti del comparto “Funzioni Locali”.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il Comune di Chiampo, in qualita di Titolare del trattamento, trattera i dati personali conferiti con

modalita cartacee, informatiche e telematiche per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
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concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa in materia di
reclutamento del personale ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE e del Codice della
Privacy italiano, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 101/2018.

Si informa che il responsabile della protezione dei dati e: Studio Bariselli Tel. 030220185

Mail: rpd@comune.chiampo.vi.it ; PEC davide.bariselli@eos-pec.it.

I conferimento dei dati € obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di partecipare al
procedimento di selezione di cui al presente bando.

I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del
procedimento, saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale dipendente del Comune di Chiampo coinvolto
nel procedimento e dai membri della Commissione Esaminatrice designata, nonché nelle
comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR 679/2016).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali (con sede in Piazza Venezia 11-Roma) quale autorita di controllo
nazionale secondo le procedure previste (art. 57, par. 1, lettera f), GDPR 679/2016).

Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e l'esercizio dei relativi diritti
linteressato ~ potra  visitare il  sito  istituzionale  dell’ente,  sezione  privacy

(https://www.comune.chiampo.vi.it/it/sezione/page/privacy)

NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o sospendere, con motivazione, la

procedura o revocare il presente avviso, anche per la sopravvenuta emanazione di disposizioni di

carattere regionale e/o nazionale. L’Amministrazione non e quindi vincolata alla conclusione della

procedura conseguente al presente avviso.

In caso di rinuncia, o in altri casi di impedimento del candidato prescelto, in relazione alle esigenze
organizzative dell’Amministrazione, la chiamata di altri candidati ritenuti idonei e discrezionale da
parte dell’ Amministrazione e non crea nessun diritto in capo ai candidati.

La presente procedura non determina diritto al posto, né deve concludersi necessariamente con
I’assunzione dei partecipanti. L’inclusione nella graduatoria stessa non costituisce titolo alcuno per
ogni altra assunzione.

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta

implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.


mailto:rpd@comune.chiampo.vi.it
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Ai sensi del D,Lgs. 11.04.2006 n. 198, nonché dei principi di cui gli artt.7 e 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n.
165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donna per I’accesso alla
procedura selettiva.

Per quanto non previsto nel presente avviso vengono richiamate, in quanto applicabili, le norme
previste dalle vigenti disposizioni in materia.

Il presente avviso sara pubblicato tramite il portale unico per il reclutamento www.InPA.gov.it, sul
sito istituzionale del Comune di Chiampo, nonché all’Albo Pretorio telematico.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di
Chiampo ai seguenti recapiti: e-mail: personale@comune.chiampo.vi.it.,, tel. 0444/475241 -
0444/475247.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della legge n. 241/1990 e s.m.i. si informa che responsabile del
procedimento in oggetto e la dott. ssa Elisabetta Zini — Responsabile Area 1 “Gestione economica e
finanziaria”.

Chiampo, li 04/02/2025
LA RESPONSABILE AREA 1
“GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA”
Dott.ssa Elisabetta Zini

ELISABETTA
ZINI
Comune di
Chiampo
Capo Area 1
04.02.2025
17:47:49
GMT+02:00
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